Ny studie: Bristande stod tor
menshalsa kostar svenskt arbetsliv
miljarder

Svenskt arbetsliv gar miste om 32 miljarder kronor om aret niar menstruerande
medarbetare inte far det stod de behoéver. Det visar en ny studie fran hygien- och
hidlsobolaget Essity. Med ritt anpassningar pa arbetsplatsen bedémer de svarande att
miljarder av det skulle kunna atervinnas varje ar. Studien publiceras samtidigt som den
nya internationella standarden 1SO 45010 om menstruation och klimakteriet pa
arbetsplatsen ges ut pa svenska.

Var attonde menstruerande person har under det senaste aret varit helt franvarande fran arbetet pa
grund av mensrelaterade besvar. Drygt halften har arbetat trots tydligt nedsatt arbetsformaga.
Tillsammans motsvarar det 2,59 forlorade arbetsdagar per person och ar, och ett forlorat arbetsvarde
pa 32,05 miljarder kronor péa nationell niva. Studien bygger pa en Sifo-undersékning med drygt 3 000
svarande, kombinerad med sysselsattnings- och produktionsstatistik fran SCB.

- Var ambition med studien ar att
flytta menstruationshélsa fran en
tyst, individuell halsofraga till en
fraga om arbetsmiljo, inkludering
och strukturella forutsattningar i
arbetslivet. Siffrorna ska inte ses
som ett problem som kvinnor
eller menstruerande personer ska
bara ansvaret eller
konsekvenserna for. | stallet visar
de vilken maojlighet arbetsgivare
har att undanroja hinder och
skapa arbetsplatser dar fler kan
bidra, utvecklas och prestera fullt
ut, sager Deniz Yordanov,
ansvarig inom mangfald, jamlikhet
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Branscherna som paverkas mest

Det forlorade arbetsvardet varierar mellan branscher. Personer som arbetar inom bygg och anlaggning
respektive transport och logistik forlorar mest tid, drygt 4,6 dagar per person och ar. Det ar mer an
dubbelt s& mycket som for personer som arbetar pa sjukhus och vardcentraler.

En femtedel skulle kunna vinnas tillbaka

Med ratt anpassningar bedémer de svarande att deras franvaro i snitt skulle minska med drygt 20
procent. Om dven den nedsatta arbetsformagan minskar i samma omfattning motsvarar det omkring
6,9 miljarder kronor per ar i arbetsvarde som skulle kunna atervinnas. De mest efterfragade
anpassningarna ar mojlighet att arbeta hemifran (45 procent) och kostnadsfria mensskydd (25
procent).

Ny standard sitter fragan pa agendan

| september 2026 publicerades ISO 45010, en internationell vagledning om menstruation och
klimakteriet pa arbetsplatsen. Svenska institutet for standarder (SIS) ger nu ut den pa svenska, med
finansiering fran Essity. Standarden och studien ar framtagna oberoende av varandra.

- Var standard omfattar bade menstruation och klimakteriet, ndgot som paverkar kvinnor genom hela
livet, &ven arbetslivet. Manga arbetsgivare vill géra ratt men vet inte riktigt hur. Standarden ger en
konkret vagledning for det, sdger Sarah Sim, standardiseringschef pa Svenska institutet for
standarder, SIS.

Om studien

Undersdkningen genomférdes i Sifos webbpanel, Sifopanelen under perioden 4-12 augusti 2026. Totalt intervjuades 3034 kvinnor i
aldern 18-55 ar. Alla intervjuade ar i sysselsattning samt har haft menstruation senast 12 manaderna.

Webbpanelen ar riksrepresentativt rekryterad utifran slumpméssiga urval. Det férekommer ingen sjélvrekrytering Sifopanelen.

Det foérlorade arbetsvardet ar beraknat utifran sjalvrapporterad franvaro och nedsatt arbetsférmaga, antalet sysselsatta enligt SCB och
SCB:s produktionsvirde per arbetsdag. Atervinningspotentialen bygger pa de svarandes egen bedémning.

Om Essity

Essity &r ett globalt, ledande hygien- och héalsobolag. Varje dag anvander en miljard méanniskor varlden dver vara produkter, [6sningar
och tjanster. Vart syfte ar att bryta barriarer for valbefinnande for saval konsumenter, patienter, vardgivare och kunder som for
samhallet. Forsaljning sker i cirka 150 lander under de globalt ledande varumarkena TENA och Tork samt andra starka varumarken
sdsom Actimove, Cutimed, JOBST, Knix, Leukoplast, Libero, Libresse, Lotus, Modibodi, Nosotras, Saba, Tempo, TOM Organic, och Zewa.
Under 2024 hade Essity en nettoomséttning pa cirka 146 miljarder kronor (13 miljarder euro) och 36 000 anstallda. Huvudkontoret
ligger i Stockholm och Essity ar noterat pa Nasdaq Stockholm. For mer information, besok essity.se.




